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POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

JAKOSC, SRODOWISKO, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

R&S spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. specjalizuje si¢ w produkcji osprzetu do
budowy i modernizaciji sieci telekomunikacyjnych, energetycznych i telewizji kablowej.

Gtéwnym celem w dziatainosci Spotki sg wyroby/ustugi spetniajgce wymagania i oczekiwania Klienta. Jednoczesnie Spotka
zobowigzuje sie do produkcji wyrobdw bez szkody dla $rodowiska przy efektywnym wykorzystaniu energii oraz traktowania
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw wiasnych i wykonujgcych prace na jego rzecz, jako wartosci nadrzedne. Giéwnymi zaletami
spotki sg terminowosé, solidnosc oraz kultura i zyczliwo$é w obstudze Klientow.

Zadowolenie i zaufanie Klienta co do jakosci wyrobow przy réwnoczesnym minimalizowaniu
szkodliwego wplywu na otoczenie i Srodowisko, efektywnej gospodarki energia oraz utrzymaniu
wysokiego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy jest warunkiem dziatalnosci i rozwoju Spoétki.

Jako nadrzedne cele jakoéci, $rodowiskowe, energii | bezpieczenstwa oraz higieny pracy Spotka stawia sobie:

ciggte doskonalenie jakos$ci wyrobdw poprzez terminowosg, rzetelnosé i elastycznosé,

wzmocnienie pozycji Spotki na rynku,

rozszerzenie asortymentu wyrobdw dla pozyskania Klientow,

minimalizowanie szkodliwego wplywu na otoczenie, zapobieganie zanieczyszczeniom, zréwnowazone wykorzystanie zasohdw
zobowigzanie dotyczace zgodnosci z prawem

rozwijanie i wdrazanie wydajnych i bezpiecznych dla $rodowiska metod pracy i procesdw,

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.
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Powyzsze cele realizujemy poprzez:

 utrzymanie i nieprzerwany rozwdj Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015

% Spetnianie wymagan Klientow, obowigzujgcych norm i przepiséw prawnych dotyczacych jakosci, ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okresowg ocene zgodnosci,

% zwigkszenie zasobow Spolki w zakresie wyrobow z wykorzystaniem nowoczesnych technik,

% poprawienie wizerunku Spotki poprzez dbanie o jej otoczenie, ochrone $rodowiska naturalnego i stala poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

< dazenie do $wiadomego i odpowiedzialnego dziatania, zaangazowania pracownikow na rzecz jakodci, $rodowiska
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez systematyczne szkolenia pracownikow podnoszace ich kwalifikacje i poczucie
satysfakcji z wykonywanej pracy, skuteczne motywowanie,

%+ prowadzenie szerokiego dialogu z pracownikami i wszystkimi zainteresowanymi stronami o przedsiewzigciach Spétki na rzecz
Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,

% przykladne dziatania kadry kierowniczej oraz angazowanie wszystkich pracownikéw w realizacje programéw na rzecz ochrony
$rodowisk, poprawy warunkéw pracy,

% staly monitoring rynku oraz reagowanie na potrzeby i propozycje zgtaszane przez Klientow,

% systematyczna analize zadowolenia Klientow

<+ okresowy przeglad, celow i programéw i skutecznosci ZSZ.

Za jakos¢ wyrobdw, rzetelnosé i poczucie odpowiedzialnosci we wspolpracy z Klientami, ograniczenia i zapobieganie
zanieczyszczeniom $rodowiska, bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz wspoipracownikéw odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

Najwyzsze kierownictwo przyjmuje odpowiedzialnoéé za skutecznosé Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zobowigzuje
si¢ do zapewnienia zasobdw, ciggte jego doskonalenie oraz zapewnia, ze tre$é ustalef Polityki ZSZiS jest znana, rozumiana,
przestrzegana w Spotce i dostepna dla stron zainteresowanych.
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